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MARTA DIAZ BARRERA FUNDADORA DE ENTRENANDO TU TALENTO

«Montar una empresa
como huida no funciona»

TERESA JIMENEZ
MADRID

ras muchos afos forman-
Tdose en multinacionales,

Marta Diaz Barrera deci-
dié montar Entrenando tu Talento
(www.entrenandotutalento.com),
una consultora a través de la
que ofrece servicios de asesoria
y orientacién en el ambito del
empleo. De este modo, se dirige
a personas desempleadas, auté-
nomos y microempresasy centros
de formacién para ayudar a crear
o encontrar un trabajo. Y parece
que sus servicios funcionan, ya
que, segun indica esta emprende-
dora, el 50% de los candidatos a
puesto de trabajo logran el empleo
y casi el 100% supera la primera
entrevista personal.

{Todo el mundo puede entrenar
su talento?

Si, pero tiene que descubrir qué
talentos tiene. Es importante pa-
rarse a pensar quién soy, qué es
lo que sé hacer, qué experiencia
profesional tengo y hacia déonde
quiero ir. Es lo que llamo hacer
una ITV personal. Realmente el
talento lo tienes, aunque muchas
veces estd ocultoy no sabes hacia
dénde quieres ir o cémo quieres
proyectarlo.

&Qué dificultades encuentran
las personas a la hora de des-
cubrir su talento?

Muchas personas piensan que tie-
nen un curriculum muy bueno,
pero cuando lo reviso, me doy
cuenta de que o no vende o no es
atractivo desde el punto de vista
de un seleccionador, con lo cual no
esta pasando los filtros. La herra-

mienta principal es el curriculum
o el perfil en las redes sociales, y
si esa herramienta no esta bien
elaborada dificilmente puedes
dar el salto para ir accediendo a
entrevistas.

4En qué situacion es mas dificil
buscar trabajo?

Las personas que estén buscando
su primer empleo necesitan que
les den la oportunidad, si no, no

CURRICULUM

«ES LAHERRAMIENTA
CLAVE, Y SINO ESTA
BIEN ELABORADO, NO SE
PASAN LOS FILTROS»

ENTREVISTAS

«SE GANAN O SE PIERDEN
EN LOS PRIMEROS 20
SEGUNDOSY CON LAS
PRIMERAS 20 PALABRASY

CONTACTOS

«EN ESPANA, O NOS DA
VERGUENZA LLAMAR A
LOS CONTACTOS O LOS
ABRASAMOS»

entran en la rueda laboral. Las
personas que llevan afos tra-
bajando y se quedan sin trabajo
tienen anos de experiencia pero
se tienen que plantear el objeti-
vo, no es lo mismo un objetivo de
continuidad, que serfa mas 'facil'
cambiar de empresas porque ya
eres un profesional reconocido en
el sector que un objetivo de rup-
tura. Ademaés, no es lo mismo en
funcion de la edad. En Espana a

partir de los 45 afos ponemos tra-
bas, pero a partir de esa edad las
personas estan muy bien forma-
das, tienen una gran experiencia
laboral y son capaces de poner en
marcha proyectos o habilidades
que son las que estén pidiendo
las empresas.

4Qué errores se comenten en
una entrevista personal?

No saber presentarse convenien-
temente. Una de las preguntas
mas dificiles para el candidato es
responder a quién es. Es muy difi-
cilhablar de uno mismo. Otra pre-
gunta complicada son las expec-
tativas econémicas. Pero también
es fundamental la comunicacién
no verbal, el saber dar la mano,
mirar a los ojos, el tono de voz...
Las entrevistas se ganan o se pier-
den en los 20 primeros segundos,
con las 20 primeras palabrasy los
20 primeros movimientos.

Los contactos son importantes
ala hora de buscar un empleo.
iSabemos gestionarlos?

Hay que tener claro que un con-
tacto es cualquier persona con
la que te cruzas a lo largo de tu
vida profesional o personal. En
Espana, pecamos por defecto,
porque nos da vergiienza llamar
a una persona o enviar un mail,
0 por exceso, porque abrasamos
alos contactos.

También ofrece un servicio de
diagnéstico del espiritu empre-
sarial. ¢En qué consiste?

Eslo mismo que laITV personal,
pero para ver si aquellas perso-
nas que tienen una idea estan
capacitadas o no. Hay que tener
mucho cuidado, porque cuando
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Isabel Etxamendi

Marta Diaz 'entrena’ a los candidatos para buscar un empleo

hay mucho paro o una crisis como
la que vive Espana, el hecho de
montar una empresa como una
huida hacia delante no funcio-
na.

Pero, {qué hay que valorar para
convertirse en emprendedor?
Fundamentalmente, las compe-
tencias. Ademas de laidea, hacen
falta tres patas: la pata técnica,
la pata comercial y la pata de la
gestion.

Segun est4 la situacion del em-
pleo en Espana, sunegocio tiene
que ir viento en popa a toda
vela...

La crisis es una oportunidad, pero
para mi y para todo el mundo. Lo
que me permite este momento es
poder orientary asesorar amuchas
personas que no saben a dénde ir,
darles la motivacion, la tranquili-
dadyla confianza necesarias. Pongo
mi granito de arena para que haya
menos personas en el paro.
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Recomendaciones

Libros

INNOVACION 2.0 EN LA
EMPRESA

Marta Dominguez

Editorial Académica Espafiola

29 euros

mE El runrin 2.0 «tiene el proble-
ma de aturdir». Asi empieza este
libro de carécter préctico, en un
formato poco usual para un libro
de gestion: imenos de cien paginas!.
En él, la autora defiende el valor
econémico que tiene para las em-
presas compartir con la filosofia
Web 2.0.

Marta Dominguez

Innovacién 2.0 en la
empresa

ractica de campo de la Web 2.0 para
innovar en la empresa y Ios negocios

Libros

EMPRENDER

ES POSIBLE

Marcel Planellas y Luisa Alemany
Ediciones Deusto

22,50 euros

M E Enestaamenaobrase dibujaun
futuro y se invita a abrir un didlogo
sobre como fomentar el espiritu em-
prendedor en Espana. Unlibro que
recoge muchas voces de empren-
dedores y que quiere contribuir a
lograr que Emprender es posible sea
una realidad cada vez més normal
y general en este pais.

ENMPRENDER

es posible

Luisa Alemany & Marcel Planellas
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