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Acuerdo con “Impulsando y Entrenando tu Talento”.- La Asociacion de Familias
Numerosas de Pozuelo ha llegado un acuerdo con Marta Diaz Barrera, que
ofrece a clientes particulares unos servicios innovadores en el ambito de los
Recursos Humanos y la Marca Personal.

Las ventajas para los miembros de las familias integradas en el Plan +
Familia es un descuento del 10 % desde la primera sesidon contratada en
diversos bloques tematicos: coaching de Entrevistas exitosas, Orientacion de
Carrera o Marca Personal.

A partir de la tercera sesidn contratada de los bloques mencionados, el
descuento es de un 12 %.

Para traducir todo esto a un lenguaje mas inteligible, se podria decir que
Marta Diaz, gracias a su experiencia de haber llevado a cabo mas de 1.000
entrevistas como seleccionadora y de haber revisado mas de 4.000
curriculos, ayuda y entrena con eficacia a sus clientes para que tengan éxito
en sus procesos de busqueda de trabajo.

Y es que muchas veces una persona envia muchos curriculos que no estan
bien redactados y como resultado no recibe llamadas para concertar
entrevistas. O logra hacer una entrevista para obtener un trabajo, pero no
la ha preparado bien, o no le han aconsejado de un modo profesional, cémo
hacerlo y qué detalles -y son muchos- ha de cuidar. En la Orientaciéon de
Carrera ocurre lo mismo.

Es fundamental conocer cudles son los canales y las mejores estrategias
para buscar trabajo. Se pierde mucho tiempo, motivacién y dinero por no
saber encauzar bien la formacion profesional desde un inicio. Y eso es
aplicable tanto a los jévenes que van a poner el pie en la Universidad, como
en estudios posteriores y masters, e incluso a quienes estan trabajando
pero querrian cambiar de sector y dedicarse a otra profesion con mas futuro
o simplemente mas apasionante para ellos. Asi que mas vale dejarse
asesorar bien al comienzo de unos estudios profesionales, que perder uno o
dos afos.



