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de Recursos Humanos y Marca Persanal, que
cLenta con expeniencia y bagaje tanto en el ambio
particular coma formativa A s de distintas
estrategias de bisqueda d= Empleg,esta experta
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particulares para que puedan affontar Entrevistas
de seleccion, y les proporciona las herramientas
yhsm con e objetivo de gue akanen:
el meior pasicianamiento en & mercado labosal.
Sin embargo, el peinimo jueves 24 de febrer, de
11 12 horas,en a Eiblioseca Miguel de Cenvantss,
la personas & sitaacion de desempleo o con la
intencion de mejorar su situacion laboral, se
convierten en e piblico objetivo de *Entrenando
iu talento para enirewistas exitosas? Una
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que tiens como objetivo dotar de los
conacinientos ¥ herramientas pecesarias & s
personasgue affontan procesos de Selecdin para
el emplen.
{0 aportaed esta conferencia alos oye rtes?
En prirner lugar quiero concienciarles de lo
importante gue es saber affontar un proceso de
selemﬁu':mnwn hﬂeﬂaﬁ:rrmnmmp&
rmkﬂhwdmﬁmﬁm
il atoindie de desempleoha revolucionadoel
concepto de Recursos Humanos?
Por supuesto. Por 250 &5 tan importante que e
candidato disene su propia marca personal y
ammiplie su abaricoa las redes socales profesionais.
igital.
y6mo = puede ser uncandidatoideal?
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Disefiar un oy sxcelente. Dotar de busnas
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profesonales.¥ por i, aptender  destacar
para ser diferentes de otros candidaios. De esta
para responder & la necesidad de incorporacidin:



